














































































Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольные и 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 

газов и паров средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

3.  Главная медицинская 

сестра,  

Медицинская сестра по 

массажу, 

Медицинская сестра 

диетическая,  

Инструктор по лечебной 

физкультуре,  

Медицинский регистратор, 

Медицинский статистик, 

Психолог, Логопед, 

Специалист по 

реабилитационной работе 

(психолог), инструктор-

методист по лечебной 

физкультуре, заведующий 

пищеблоком, 

культорганизатор. 

Санитарно-

гигиеническая 

одежда 

Халат или костюм х/б 2 шт.  п. 1. Приложение N 2 

к приказу Минздрава СССР 

от 29 января 1988 г. N 65 
Косынка х/б; 1 шт.  

Тапочки на нескользящей 

подошве 

1 шт. 

4.  Медицинская сестра 

палатная 

 

 Халат или костюм х/б 2 шт.  п. 1. Приложение N 2 

к приказу Минздрава СССР 

от 29 января 1988 г. N 65 
Косынка х/б; 1 шт.  

Тапочки на нескользящей 

подошве 

1 шт. 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 шт. дежурная 

5.  Медицинская сестра по 

физиотерапии, занятая 

Халат или костюм х/б 2 шт.  п. 31, 32 Приложение N 1 

к приказу Минздрава СССР Косынка х/б; 1 шт.  



отпуском грязелечебных и 

водолечебных процедур  

Санитарно-

гигиеническая 

одежда 

Тапочки на нескользящей 

подошве 

1 шт. от 29 января 1988 г. N 65 

Перчатки резиновые  дежурные 

Фартук непромокаемый с 

нагрудником  

дежурный 

6.  Медицинская сестра по 

физиотерапии, занятая 

отпуском электропроцедур 

Санитарно-

гигиеническая 

одежда 

Халат или костюм х/б 2 шт.  п. 31, 32 Приложение N 1 

к приказу Минздрава СССР 

от 29 января 1988 г. N 65 Косынка х/б; 1 шт.  

Тапочки на нескользящей 

подошве 

1 шт. 

Очки защитные до износа 

Перчатки диэлетрические дежурные 

7.   Медицинская сестра 

приемного отделения 

  

  

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

  

  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. п. 2435 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от общих производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с 

покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 

паров и газов средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 



8.   Сестра-хозяйка 

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.4477 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

9.   Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4932 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 шт. дежурная 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

10.  Санитарка Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4322 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 шт. дежурная 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 



Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

  Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

11.  Водитель автомобиля Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п.783 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 шт. дежурная 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства защиты глаз Очки защитные от 

ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости 

1 шт. 

12.  Заведующий складом, 

Кладовщик 

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. п. 1511 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 шт. дежурная 



  Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  
Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

a.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий,  

Подсобный рабочий 

  

  

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 4030 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Костюм на утепляющей 

подкладке 

1 шт. на 3 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

  Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года 

b.   Грузчик 

  

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п.987 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

  Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 



Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов, проколов) 

1 пара России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

13.  Дворник  

  

  

  

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

  

  

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п. 997 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Костюм на утепляющей 

подкладке 

1 шт. на 3 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов), от общих 

производственных загрязнений 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

  Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

14.   Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п.4031 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 



  

  

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 
Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

15.   Садовник 

  

  

  

  

  

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

  

  

  

  

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п. 4316 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 

Костюм для защиты от воды   

 1 шт. на 2 года или 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук 

  

Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

16.  
 

Электрик  Одежда специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года п. 5234 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 



  

  

Костюм на утепляющей 

подкладке 

1 шт. на 3 года  

 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от термических рисков 

электрической дуги 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки термостойкие 6 пар 

Перчатки диэлектрические  дежурные 

17.  Повар 

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 3593 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 

Фартук х/б 2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

18.   Кухонный рабочий 

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 1776 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

дежурный, до износа  

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов), на нескол.подошве 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 



19.   Мойщик посуды 

  

  

  

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. п. 2494 Единых типовых 

нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям) 

Приказ Минтруда  

России 

от 29 октября 2021 г.  

N 767н 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

дежурный, до износа  

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ, 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

20.  Официант Санитарно-

гигиеническая 

одежда 

Халат или костюм х/б 2 шт.  п. 1. Приложение N 2 

к приказу Минздрава СССР 

от 29 января 1988 г. N 65 
Косынка х/б; 1 шт.  

Тапочки на нескользящей 

подошве 

1 шт. 

Фартук с нагрудником  до износа 

Нормы выдачи средств индивидуальной  защиты (дежурные) по подразделениям и видам работ 

1.  Пищеблок 

 

Сан.-гигиеническая 

одежда 

Халат х/б  1 шт. дежурный Санитарно-гигиенические 

нормы и правила, правила и 

инструкции по ОТ и 

технике безопасности 
Средства защиты рук Рукавицы – краги для защиты от 

теплового воздействия  

дежурные до износа 

2.  Продовольственный склад Санитарно-

гигиеническая 

одежда 

Халат х/б  1 шт. дежурный Санитарно-гигиенические 

нормы и правила 

3.  Мастерская  Средства защиты  Очки защитные  дежурные до износа Правила и инструкции по 

охране труда и технике 

безопасности 
Щиток защитный лицевой дежурный до износа 

Наушники противошумные  дежурные до износа 

 

 



 
Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств  

 
Виды работ   

Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного 

типа, норма выдачи на 1 месяц, мл 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты очищающего 

типа: средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений, норма 

выдачи на  

1 месяц, мл/гр 

 

(Мыло туалетное  

жидкое/ кусковое) 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа, 

норма выдачи на 1 месяц, мл 

 

 

 

 

 

 

(Крем регенерирующий 

для кожи) 

средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием) 

 

Кожный антисептик 

средства для защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

 

Кожный антисептик 

средства 

гидрофобного 

действия 

 

 

 

 

Крем защитный 

гидрофобного 

действия 

При производстве продуктов питания, контакте с 

продуктами питания 

(всем работникам пищеблока) 

100    250/200 100 

При работах, выполняемых в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без натуральной 

подкладки) (уборщики, санитарки, мойщик посуды) 

  100  100 

В профилактических целях для проведения 

дезинфекционных мероприятий в период 

распространения вирусной инфекции (заболеваний) всем 

работникам по распоряжению руководителя 

 100  250/200 100 

Для всех остальных наименований должностей и 

выполняемых работ в учреждении  

   250/200  

В соответствии с  приказом Минздравсоцразвития России №1122 от 17 декабря 2010 г. в учреждении  обеспечивается постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях 

жидкого мыла, кожного антисептика или  крема в  дозаторах. 

 

 

Специалист по охране труда  

ФГБУ ДПНС "Теремок" Минздрава России                                    Н.В. Столбова  

 

 

 

 



Приложение № 3 к Коллективному договору на 2023 – 2026гг. 

ФГБУ ДПНС "Теремок" Минздрава России   
 

 

 

 

 
 

 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА  

на 2024 год 

 

Наименование  

подразделения, 

рабочего места 

Наименование 

мероприятия  

Назначение  

мероприятия 

Источник    

финансирован

ия 

Ответственны

й  за 

выполнение 

мероприятия  

Срок    

выполн. 

Службы, 

привлекаемые  

для 

выполнения 

мероприятия   

Отметка 

о  

выполн. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению 1.Организация рационального режима 

труда и отдыха. 

2.Осуществление оздоровительных и 

лечебно-профилактических 

мероприятий путем: 

- регулярного контроля за условиями 

труда (приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств). 

3. Автоматизация производственных 

процессов. 

Снижение 

тяжести 

трудового 

процесса, 

компенсация за 

вредные 

условия труда 

- средства 

учреждения 

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова  

постоянно 

в течении 

2024 года 

Лечебный 

отдел, 

пищеблок, 

хозяйственный 

отдел, 

администр. 

отдел 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Главный врач ФГБУ ДПНС «Теремок» 
______________________ Г.А. Шуляк 

«___»________________2023 г. 

Федеральное государственное бюджетное учреждение детский психоневрологический санаторий "Теремок" Минздрава России 

238326, Калининградская область, г. Зеленоградск, ул. Октябрьская, д.13. Главный врач Шуляк Галина Алексеевна  8 (40150) 3-20-08 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государственной власти по 

ОКОГУ 
Код вида экономической деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО 

3918002818 01909379 13220 86.90.4 27215501000 

  



 
1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Проведение мероприятий по 

выявлению опасностей и 

профессиональных рисков, управление 

рисками в учреждении. 

Снижение рисков 

производственног

о травматизма и 

заболеваемости. 

- средства 

учреждения  

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

постоянно 

в течении 

2024 года 

Все службы  

По учреждению Проведение специальной оценки 

условий труда согласно утвержденному 

графику на 2024 год. 

Обеспечение ОТ 

работающих, 

компенсация за 

вредные условия 

труда 

- средства 

учреждения 

компенсаци

я ФСС 

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

2 квартал 

2024г. 

аккредитован

ная 

организация 

проводящая 

СОУТ 

 

По учреждению Обучение руководителей структурных 

подразделений и ответственных лиц по 

охране труда 

Для создания 

здоровых и 

безопасных   

условий труда  

- средства 

учреждения 

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

июнь 

2024г. 

аккредитован

ная 

обучающая 

организация 

 

По учреждению Проведение обучения и 

профессиональной подготовки 

работников по охране труда, с учетом 

необходимости поддержания 

необходимого уровня компетентности 

для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда 

Для создания 

здоровых и 

безопасных   

условий труда 

работников 

- средства 

учреждения 

 

Ответственные  

за охрану 

труда по 

подразде-ям  

Постоянн

о 

Все службы  

По учреждению Проведение в установленном порядке  

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований). 

С целью 

сохранения 

здоровья 

работников, 

профилактики 

заболеваемости, 

выявления 

заболеваний на 

ранних стадиях. 

 

- средства 

учреждения 

Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова, 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

В течение 

года, 

август 

2024г. 

Все службы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Организовать соблюдение 

дополнительных мер санитарно-

эпидемиологического режима, 

направленных на нераспространение 

инфекции: пропускной режим с 

обязательной бесконтактной 

термометрией при входе  с кратностью 

1 раз за смену; 

инструктирование  по охране труда на 

рабочем месте; обеспечение выдачи 

средств индивидуальной защиты для 

сотрудников (маски, перчатки) 1 раз в 

неделю; использование дозаторов с 

кожными антисептиками, 

рециркуляторов закрытого типа; 

обеспечить контроль за соблюдением  

методических рекомендаций 

Роспотребнадзора по организации 

работы санаторно-курортных 

учреждений в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-2019. 

Профилактика 

инфекционной 

заболеваемости  

- Руководители 

подразделений 

учреждения 

в период 

сохране-

ния 

рисков 

распро-

странения 

новой 

корона-

вирусной 

инфекции 

CОVID-

19, 

напряже-

нной 

сан.эпид. 

обстанов-

ки по 

другим 

инфекци-

онным 

заболева-

ниям 

Все службы  

По учреждению Обеспечение в установленном порядке 

работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, а также на 

работах, производимых в особых 

температурных и климатических 

условиях или связанных с 

загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

Профилактика 

заболеваемости, 

защита от 

загрязнения и 

вредных 

факторов 

- средства 

учреждения 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова, 

Руководители 

подразедел-ий 

учреждения, 

Сестра-

хозяйка   

И.В. 

Макаренко  

В течение 

года 

Все службы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты, а также ухода 

за ними (своевременная химчистка, 

стирка, дезинфекция) проведение 

ремонта и замена СИЗ 

 

Защита от 

загрязнения и 

вредных 

факторов 

- средства 

учреждения 

 

Сестра-

хозяйка   

И.В. 

Макаренко  

В течение 

года 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Проверка и приобретение средств 

индивидуальной  защиты  (резиновые 

калоши, перчатки диэлектрические) 

 

 

Охрана труда 

работников 

- средства 

учреждения 

 

Начальник 

хозяйственног

о отдела  И.А. 

Петроченков 

В течение 

года 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Обеспечение санитарной обработки 

кулеров для питьевой воды. 

Улучшение 

условий труда 

работников, 

предотвращение 

заболеваемости 

 

- средства 

учреждения 

 

Сестра-

хозяйка И.В. 

Макаренко 

раз в 

полугодие 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Проведение учений и проверки знаний 

по оказанию первой медицинской 

помощи 

 Повышения 

уровня знаний 

работников 

- Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова 

 

ноябрь 

2024 г. 

Все отделы  

По учреждению Сезонная вакцинация против гриппа, 

соблюдение сроков ревакцинации 

работников от COVID-19  

Профилактика 

заболеваемости 

- средства 

учреждения 

Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова 

сентябрь -

октябрь 

2024г., 

в течении 

года 

Все отделы  

По учреждению Проведение учений по пожарной и 

антитеррористической безопасности в 

санатории 

  Повышения 

уровня знаний 

работников 

- Ответственн. 

за пожарную 

безопасность 

И.А. 

Петроченков 

 

июнь 

2024 г. 

Все отделы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Обязательное страхование работающих 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваниях 

В целях 

обеспечения 

социальной 

защищенности  

работников 

- Финансово-

эконормическ

ий отдел 

В.В. Козарь 

В течение 

года 

-  

        

 

 

 

И.о. главного бухгалтера                В.В. Козарь 

 

Специалист по охране труда                                    Н.В. Столбова 

 

Ознакомлены с планом мероприятий по улучшению и оздоровлению  условий труда в ФГБУ ДПНС «Теремок» на 2024 год:  

  

 

Начальник хозяйственного отдела        И.А. Петроченков  

 

Главная медицинская сестра        Т.Е. Касперова 

 

Сестра-хозяйка, председатель ООС      И.В. Макаренко 

 

 

 





 
1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Проведение мероприятий по 

выявлению опасностей и 

профессиональных рисков, управление 

рисками в учреждении. 

Снижение рисков 

производственног

о травматизма и 

заболеваемости. 

- средства 

учреждения  

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

постоянно 

в течении 

2024 года 

Все службы  

По учреждению Проведение специальной оценки 

условий труда согласно утвержденному 

графику на 2024 год. 

Обеспечение ОТ 

работающих, 

компенсация за 

вредные условия 

труда 

- средства 

учреждения 

компенсаци

я ФСС 

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

2 квартал 

2024г. 

аккредитован

ная 

организация 

проводящая 

СОУТ 

 

По учреждению Обучение руководителей структурных 

подразделений и ответственных лиц по 

охране труда 

Для создания 

здоровых и 

безопасных   

условий труда  

- средства 

учреждения 

 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

июнь 

2024г. 

аккредитован

ная 

обучающая 

организация 

 

По учреждению Проведение обучения и 

профессиональной подготовки 

работников по охране труда, с учетом 

необходимости поддержания 

необходимого уровня компетентности 

для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда 

Для создания 

здоровых и 

безопасных   

условий труда 

работников 

- средства 

учреждения 

 

Ответственные  

за охрану 

труда по 

подразде-ям  

Постоянн

о 

Все службы  

По учреждению Проведение в установленном порядке  

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований). 

С целью 

сохранения 

здоровья 

работников, 

профилактики 

заболеваемости, 

выявления 

заболеваний на 

ранних стадиях. 

 

- средства 

учреждения 

Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова, 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова 

В течение 

года, 

август 

2024г. 

Все службы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Организовать соблюдение 

дополнительных мер санитарно-

эпидемиологического режима, 

направленных на нераспространение 

инфекции: пропускной режим с 

обязательной бесконтактной 

термометрией при входе  с кратностью 

1 раз за смену; 

инструктирование  по охране труда на 

рабочем месте; обеспечение выдачи 

средств индивидуальной защиты для 

сотрудников (маски, перчатки) 1 раз в 

неделю; использование дозаторов с 

кожными антисептиками, 

рециркуляторов закрытого типа; 

обеспечить контроль за соблюдением  

методических рекомендаций 

Роспотребнадзора по организации 

работы санаторно-курортных 

учреждений в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-2019. 

Профилактика 

инфекционной 

заболеваемости  

- Руководители 

подразделений 

учреждения 

в период 

сохране-

ния 

рисков 

распро-

странения 

новой 

корона-

вирусной 

инфекции 

CОVID-

19, 

напряже-

нной 

сан.эпид. 

обстанов-

ки по 

другим 

инфекци-

онным 

заболева-

ниям 

Все службы  

По учреждению Обеспечение в установленном порядке 

работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, а также на 

работах, производимых в особых 

температурных и климатических 

условиях или связанных с 

загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами. 

Профилактика 

заболеваемости, 

защита от 

загрязнения и 

вредных 

факторов 

- средства 

учреждения 

специалист по 

охране труда 

Н.В.Столбова, 

Руководители 

подразедел-ий 

учреждения, 

Сестра-

хозяйка   

И.В. 

Макаренко  

В течение 

года 

Все службы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты, а также ухода 

за ними (своевременная химчистка, 

стирка, дезинфекция) проведение 

ремонта и замена СИЗ 

 

Защита от 

загрязнения и 

вредных 

факторов 

- средства 

учреждения 

 

Сестра-

хозяйка   

И.В. 

Макаренко  

В течение 

года 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Проверка и приобретение средств 

индивидуальной  защиты  (резиновые 

калоши, перчатки диэлектрические) 

 

 

Охрана труда 

работников 

- средства 

учреждения 

 

Начальник 

хозяйственног

о отдела  И.А. 

Петроченков 

В течение 

года 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Обеспечение санитарной обработки 

кулеров для питьевой воды. 

Улучшение 

условий труда 

работников, 

предотвращение 

заболеваемости 

 

- средства 

учреждения 

 

Сестра-

хозяйка И.В. 

Макаренко 

раз в 

полугодие 

Хозяйственн

ый отдел 

 

По учреждению Проведение учений и проверки знаний 

по оказанию первой медицинской 

помощи 

 Повышения 

уровня знаний 

работников 

- Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова 

 

ноябрь 

2024 г. 

Все отделы  

По учреждению Сезонная вакцинация против гриппа, 

соблюдение сроков ревакцинации 

работников от COVID-19  

Профилактика 

заболеваемости 

- средства 

учреждения 

Главная 

медицинская 

сестра Т.Е. 

Касперова 

сентябрь -

октябрь 

2024г., 

в течении 

года 

Все отделы  

По учреждению Проведение учений по пожарной и 

антитеррористической безопасности в 

санатории 

  Повышения 

уровня знаний 

работников 

- Ответственн. 

за пожарную 

безопасность 

И.А. 

Петроченков 

 

июнь 

2024 г. 

Все отделы  



1 2 3 4 5 6 7 8 

По учреждению Обязательное страхование работающих 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваниях 

В целях 

обеспечения 

социальной 

защищенности  

работников 

- Финансово-

эконормическ

ий отдел 
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является одним из критериев оценки качества их профессиональной 

деятельности и служебного поведения.  

 1.7. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в 

учреждении, основанных на нормах морали, уважительного отношения к 

работникам и организации.  

 1.8. За нарушение положений Кодекса руководитель и работник 

учреждения несет моральную ответственность, а также иную ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 1.9. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками учреждения находящихся в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

 1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения 

всех работников учреждения. 

 

 2. Общие принципы и правила поведения работников организации 
 

 2.1. Основные принципы служебного поведения работников учреждения 

являются основой поведения граждан Российской Федерации.  

 2.2. Работники учреждения, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны:  

 - соблюдать действующие нормативно-правовые акты Российской 

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативно-правовых 

актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 

иным мотивам; 

 - осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных 

полномочий; 

 - исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

учреждения; 

 - осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах 

предмета и целей деятельности учреждения; 

 - при исполнении должностных обязанностей не оказывать 

предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

 - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

 - соблюдать служебную, профессиональную этику и правила делового 

поведения; 

 - проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 

и должностными лицами;   

 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий; 



 - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету учреждения; 

 - воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника; 

 - принимать предусмотренные законодательством Российской 

Федерации меры к недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникшего конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения; 

 В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

 - проявлять при исполнении должностных обязанностей 

добросовестность, объективность, честность, беспристрастность, не допускать 

коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 

как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как 

возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 

 - работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему 

в связи с исполнением им должностных обязанностей, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность. 

 - не допускать получения в связи с использованием должностных 

обязанностей вознаграждения в денежной либо натуральной форме от 

физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды, услуги 

материального характера, оплата развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц; 

 - в установленных законодательством Российской Федерации случаях 

работник учреждения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 2.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

 2.4. Продвижение работников учреждения на вышестоящую должность 

должно осуществляться только исходя из деловых качеств работников. 

          2.5. Работники, занимающие руководящие должности в учреждении, 

обязаны: 

 - принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

 - принимать меры по предупреждению коррупции; 

 - своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 
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 - способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата в коллективе; 

 - в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность, 

принципиальность, но одновременно не допускать высокомерия, 

пренебрежительного тона, грубости, некорректных и оскорбительных 

замечаний, необоснованных претензий и обвинений; 

 - устанавливать справедливую, равномерную служебную нагрузку 

подчиненных, не допускать дискриминации путем предоставления отдельным 

работникам незаслуженных благ и привилегий; 

 - не допускать случаев принуждения работников к участию в 

деятельности политических партий, общественных объединений и 

религиозных организаций. 

 2.6. Внешний вид работников санатория при исполнении ими 

должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата 

служебного мероприятия, должен соответствовать общепринятому деловому 

стилю. Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. Недопустимы: одежда спортивного и 

пляжного стилей. 

 2.7. Медицинский работник должен иметь аккуратный внешний вид: 

чистый медицинский костюм или другой вид медицинской спецодежды. Не 

допускается ношение медицинской одежды с логотипами фирм 

производителей лекарственных средств, медицинских изделий.  Волосы 

должны быть чистыми; если их длина ниже плеч, то они должны быть собраны 

в аккуратную прическу.   Не одобряется использование косметических средств 

и парфюмерии с резким запахом.    Нахождение медицинских работников в 

медицинской одежде и обуви за пределами санатория не допускается. 

   

 3. Рекомендательные этические правила поведения работников 
 

 3.1.  В служебном поведении работника недопустимы: 

 - любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

 - любые личные и финансовые связи, которые могут быть расценены как 

оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения 

ими прав, освобождения от обязанностей или ответственности; 

 - поступки, вести себя вызывающе по отношению к окружающим, 

проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не 

допускаемые деловым этикетом, которые могли бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении работниками служебных обязанностей; 

 - грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, 

заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных и 

незаслуженных обвинений; 



 - угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение; 

 -   курение и распитие спиртных напитков на территории учреждения; 

 -   явка на работу в алкогольном или наркотическом состоянии. 

 3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

 

 4. Ответственность 
 

 4.1. Работник учреждения обязан вести себя в соответствии с настоящим 

Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать 

необходимые меры для выполнения его требований.   

 4.2. Значение и соблюдение положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения во 

время исполнения должностных обязанностей. 

 4.3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных 

настоящим Кодексом, являются обязательными при формировании кадрового 

резерва для выдвижения на вышестоящие должности, проведении аттестации, 

рассмотрении вопросов поощрения и награждения, стимулирующих выплат, а 

также наложении дисциплинарного взыскания.   
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